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Door Associatie voor Examinering 

  
Doel van de functie • verantwoordelijkheid dragen voor de inhoud van de examens binnen de 

diplomalijn 

• kwaliteit borgen van de examens binnen de diplomalijn 

• verbinding maken tussen het bedrijfsleven en de Associatie 

Communiceert met • medewerkers van het team Examenontwikkeling 

• lid vaststellingscommissie  

Rapporteert aan • medewerkers van het team Examenontwikkeling 

Wijze van rapporteren • schriftelijk en mondeling in de examencommissievergaderingen 

• reflectiegesprekken met bijbehorende documenten 

Organisatie • de examencommissie komt minimaal twee keer per jaar (online) bijeen 

• de examencommissie en team Examenontwikkeling werken samen aan 
voorstellen en adviezen, op basis waarvan de Associatie beslissingen 
neemt 

• het team Examenontwikkeling faciliteert de examencommissie 

• de examencommissie behandelt inhoudelijk bezwaren en vrijstellingen en 
stemt af met het team Examenontwikkeling  

Benoemd door • team Examenontwikkeling 

Ingezet door • team Examenontwikkeling 

 
Taken • volgen van marktontwikkelingen in het vakgebied en op basis hiervan 

adviseren of en hoe deze van invloed zijn op de examenprogramma’s 

• inhoudelijk behandelen van bezwaren en vrijstellingen. 

• adviseren over de eisen aan de inhoudsdeskundigheid van vaststellers van 
examenvragen 

• zich naar externen opstellen als ambassadeur van de Associatie, 
bijvoorbeeld in relatie met beroepsverenigingen en brancheorganisaties 
met het doel de bekendheid van de diploma’s te vergroten 

• personen uit zijn of haar netwerk aandragen voor freelancefuncties  

• inhoudelijk adviseren over de samenhang binnen de diplomalijn 

• periodieke evaluatie van de verschillende examens binnen de diplomalijn 

• vaststellen van de examenprogramma’s en exameninhoud (waaronder 
examenvragen) van de betreffende examens 

• periodiek deelnemen aan een reflectiegesprek 

Resultaatgebieden • examenprogramma’s die aansluiten bij de vraag van de markt (niveaus, 
inhoud, doorstroom) 

• inhoudelijk correcte afhandeling van bezwaren en verzoeken tot vrijstelling  

• grotere bekendheid van de betreffende diploma’s van de Associatie  

• breed netwerk in het vakgebied om te raadplegen 

Functie-eisen: 

Kennis en ervaring • minimaal twee jaar aantoonbare relevante en actuele ervaring in de 
beroepspraktijk dan wel in het onderwijs of maximaal vier jaar geleden 
gestopt met deze activiteiten (de activiteiten voor de Associatie worden 
hiertoe niet gerekend) 

• actuele vakkennis 

• boven de betreffende examenstof staan 

• gedegen en actuele kennis van het beroep op verschillende niveaus 

• minimaal hbo werk- of denkniveau 

• een relevant netwerk 

Vaardigheden en 
houding 

• affiniteit met examinering 
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• bereid om kennis te nemen van toetsbeleid, examenreglement en 
examenprogramma’s 

• objectief en onafhankelijk een bezwaar of vrijstelling afhandelen  

• vertrouwelijk omgaan met persoonlijke gegevens van examendeelnemers 
en zaken met betrekking tot de examinering 

• constructief willen samenwerken 

• ethisch en integer handelen 

• houden aan de geheimhoudingsplicht 

• hart hebben voor de beroepsgroep van de betreffende examenlijn 

• bereid om het belang van externe examinering uit te dragen 

Overig: 

Combineren van 
functies 

• niet betrokken bij het opleiden van cursisten voor de betreffende examens 

• geen andere functie (corrector of ontwikkelaar) voor de betreffende 
examens 

• geen medewerker, uitgever, lid van het bestuur of lid van de raad van 
toezicht van eX:plain 

Beloning • op basis van door de Associatie vastgestelde freelancertarief 

Aanstellingsduur • de aanstellingsduur voor de functie is vijf jaar met de optie tot 
herbenoeming. 

Beschikbaarheid en 
bereikbaarheid 

• beschikbaar om op korte termijn verzoeken in behandeling te nemen 

• bereikbaar via e-mail en telefoon 

 


